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O Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar passa a ser
obrigatério
O desenvolvinento da previdéncia conplenentar do servidor
publico no Brasil pode ser dividido emtrés etapas:

1998 - 2003 2007 -2019

 Estabel eci nento dos * Inplantacao de fato do * Torna obrigatoria a
marcos legais do RPC na Uniao e em i npl ementagcao do RPC
Regi me de Previ dénci a al guns poucos Estados emtodos os Entes da
Conpl enentar e do e Mini ci pi os Federacao e
Regi ne Préprio de  Entidades Fechadas de * Autoriza as EFPC e as
Previ dénci a Soci al . Natureza Publica EAPC a gerirem pl anos

 Enenda 20/1998 * Facul tativo de servi dores

 Enenda 41/2003 publ i cos.

* Enenda 10372019

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIC DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA
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O Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar passa a ser
obrigatério

Enenda 103/19 - Alteracoes no art. 40 da CF

* Torna obrigatdéria a i npl antacao da Previ dénci a Conpl enentar

§ 14. A Uniao, os Estados, o § 14. A Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Muini ci pi os, Distrito Federal e os Muini ci pi os
desde que instituamregi ne de instituirao, por lei de iniciativa
previ dénci a conpl enentar para os do respecti vo Poder Executi vo,
seus respectivos servidores regi ne de previ dénci a conpl enentar
titul ares de cargo efetivo, para servi dores publicos ocupantes
poderao fixar, para o val or das de cargo efetivo, observado o
aposentadori as e pensdes a serem i mte naxi no dos beneficios do
concedi das pel o regi ne de que Regi ne Geral de Previ déncia Soci al

aeartigo, o LiL

==

[ s ]

Art. 40.

Antes da Enenda 103/2019 Redacao EC 103/2019




O Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar passa a ser

obrigatério

Enenda 103/19 - Alteracoes no Art. 40 da CF

 Inplantacao por internedio de entidades fechadas e abertas de

previ dénci a conpl enentar

§ 15. O regi ne de previ déncia
conpl enentar de que trata o § 14
sera instituido por lei de

i ni ciativa do respecti vo Poder
Executi vo, observado o di sposto no
art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por internedio de

enti dades fechadas de previdéncia
conpl enentar, de natureza publica,

Antes da Enenda 103/2019

§ 15. O regi n®@ de previ déncia
conpl enentar de que trata o § 14
of erecera pl ano de benefi ci os
sonente na nodal i dade contri bui cao
defi ni da, observara o di sposto no
art. 202 e sera efetivado por

i nternédi o de enti dade fechada de
previ dénci a conpl enentar ou de
enti dade aberta de previdéncia

==

[ e }

Art. 40.
Redacao EC 103/2019




O Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar passa a ser
obrigatério

EM RESUMND:

Antes da EC 103/19 Texto Aprovado - EC 103/19
RPC para RPPS Facul tati vo gg;ggat°r'° para todos os Entes com
Prazo para criacao - Maxi no de 2 anos - 13.11. 2021
Quem pode Enti dade Fechada de : :
odmi ni strar Nat ureza PUbli ca Enti dade Fechada e Enti dade Aberta

* Necessi dade de Lei Conpl enentar para EAPC adnministrar plano de beneficio.

* FIQUE ATENTO: O Regi ne de Previdéencia Conpl enentar sonente se
aplicara aos servidores que ingressarem a partir da sua
vi génci a.

V- PATRIA AMADA
BRASIL

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA ’
PREVIDENCIA ETRABALHO  ECONOMIA A




Sao todos os Entes que témque i npl enentar o RPC até

e ?13. 11. 2021
o Esse prazo se aplica a TODOS os Estados e Munici pi os que possuem o RPPS,

Servi dores Lei de
?glcga do | nstituicao
EEJ do RPC
@ Convéni o de

adesao

RPPS :
Lei de
| nsti tui cdo
S do RPC
servi dores
aci ma do

t et O " PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIALDE  MINISTERIO DA BRASIL
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA < <5 \:nno rrocnrs



Evol ucao do RPC dos Entes Federati vos

LEGENDA
Situagdo Estados/DF Capitais Demaiz Municipios  Total de Entes
- Em Funcionamento 13 1 7 21
[ p1ano Autorizado B 1 1 2
1 _ _ 1
[ |entidade Autorizada 3 ) ) 3

Il constituigio EFPC em Analise 1 1

Niineros do Segnento de Entes
Federati vos

* Dos 5.595 Entes Federativos,
2.151 possuem RPPS e devem
i npl antar o RPC,

Até o nonento, 21 Entes tem RPC
em funci onanento.

Em uma projecao sinplificada,
ha um potencial de |ongo prazo
de cerca de 621 m | servidores

Fonte: Sitio eletrénico dos Governos Estaduais e Previc.
Elaboragédo: CGEAC/SURPC. pa ra O RPC ga n hOS ﬁ Ia'FAAI‘a[lA
m

Atualizado em 02.10.2020 aCI ma do tebdaios M'RWS

L e PR B PR SR



Grandes Nuneros da Previ dénci a Conpl enentar

Privada, facultativa e nao integra o contrato de trabal ho e a remuneracao

Percentual do PIB
26%

Ativos Totais Pl anos
R$ 1,92 trilhao 1095

Par ti ci pantes A Patrocinadores/
e assistidos &Q& instituidores
16, 5 m | hoes 3.319

Fonte: SPREV / Abril 2020 Elaboracao: SURPC

PATRIA AMADA

SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | 99
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA B < venno reocnaL




Sao Paulo e o potencial da Previdéncia Complementar

Quantidade de Municipios com RPPS: 219
Total de Entes: (219 + 1 Estado)

Nr de Entes Quantidade de servidores
RPPS corn- nenhurp servidor com 51 1.070.426
salario superior ao teto
RPPS c?rT\ algum- servidor com 169 168.635
salario superior ao teto
RPPS com no minimo 1 e no
maximo 10 servidores com 84 307
saldrios superiores ao teto
76% dos entes de RPPS com no minimo 11 e no
SP dever3o maximo 100 servidores com 49 1.883
celebrar Convénio saldrios superiores ao teto
de Ades3o com RPIIDS.com no m|n|rr.|o 101 e no
] maximo 1000 servidores com 28 7.948
Entidade. . )
saldrios superiores ao teto
RPPS com mais de 1000
servidores com salarios 8 158.497
superiores ao teto
Fonte: RAIS 2017 SECRETARIA ESPECIALDE MINISTERIO DA ?Eﬁlxgl\llif

PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA 'S covenrno FEDER AL
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Gui a da Previ dénci a Conpl enentar

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complem
entar/mais-informacoes/publicaes

T RRRL
SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA L GOVERNO FEDERAL



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes

Destaques do Gui a

Panorana Geral do Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar - RPC;

Passo a passo dos procedi nentos de i npl enentacao do RPC,

Apresentacao de Model o de Projeto de Lei; Reconendacdes ao PL por tenas;

Paranetros de escol ha da Enti dade;

Lista de entidades nmul ti patroci nadas; Roteiro de Licencianento coma

Previ c.

RN
SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA o 5 verno reocnas




Vantagens da Previ dénci a Conpl enentar

Entenda al gumas vantagens do Regi ne de Previdéncia Conpl enentar

Reduzir
0s riscos futuros asso-
ciados ao modelo ex-

. lEsta- clusivamente de
elecer o .=

reparticao Impacto
teto do INSS b

positivo nas
contas publicas no
médio e longo prazo

para o RPPS e di-
minuir as despesas
futuras do RPPS.

Desvincular

o valor da remu-
neracdo dos servi-
dores em atividade
dos proventos de
aposentadorias

no RPPS

Possibilitar o
aumento de recur-
SOs para outras
areas como
educacdo e saude

T HRKSR
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIQ DA
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA ' coverno Feoeral




Vantagens da Previ dénci a Conpl enentar

Entenda al gumas vantagens do Regi ne de Previdéncia Conpl enentar

Equidade - Ppotencial de
contribuicées dos  rentabilidade -
participantes e = jnvestimentos em
patrocinadora sdo  renda fixa, renda

vertidas para  variavel e outros
conta individual

Possibilidade
de acompanhar
e controlar o saldo
e a rentabilidade
de sua conta

Diversificacdo
das fontes de
pagamento dos
beneficios:
RPPS + RPC

PARAO
SERVIDOR

Possibilitar a

manutencdo do
nivel de renda
da ativa

Possibilidade de
cobertura para os
riscos de morte, in-
validez e sobre-
vivéncia.
T RRRL

SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | 9%
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?De que forma o ente pode aderir ao RPC

‘ 1. Aderir plano ja existente
- 2. Criar plano em entidade

ja existente
. 3. Criar entidade
P

SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA ~
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA s




Critérios para criacao de plano e enti dade

CRIACAO DE
ENTIDADE

10.000

nenhum dos
participantes

requisitos
anteriores

Estudo de
viabilidade

=

=

A utilizacao integral do nodel o de regul anento da PREVIC, semal teracodes,

possi bilita que o Regul anento se enquadre no Licenci anento Automatico previsto
nas instrucdes e, portanto, a autorizacao da Previc se da por nei o da em ssao
de protocol o de sistena infornati zado, comaplicacao inedi ata do regul anento

PATRIA AMADA
SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | #99%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA
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Princi pais reconendacoes do Gui a

Adesao a pl anos mul ti patroci nados:

O @ia reconenda aos Entes, pri nei ranente, adesao a um plano
mul ti patroci nado por razoes de custo e escala de participantes. A criacao
de entidade é um processo nui to conpl exo e os planos mul ti patroci nados ja
of erecem a estrutura pronta, agilizando o processo de inplementacao do RPC
e di m nui ndo scust os.

Custo

Criacao de entidade

—
o

Criacdo de plano £==%

Ades3o a plano

Cumplexidade:

PATRIA AMADA

SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | #99%
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Princi pais reconendacoes do Gui a

Processo Seletivo:

* Aos Entes, € recomendavel que seja feito um processo seletivo para escolha de sua
Entidade de Previdéncia, com ampla divulgacao e transparéncia do processo, bem
como que a escolha seja motivada por critérios objetivos.

 Cabe ressaltar que o assunto carece de parecer juridico sobre o tema e, assim,
recomenda-se que cada Ente Federativo realize consulta a sua Procuradoria e ao seu
Tribunal de Contas, a fim de se certificar desse entendimento. Destaca-se que ha
necessidade de manifestacao do orgao responsavel pela supervisao, coordenacao e
controle do patrocinador para a apresentacao dos requerimentos de aprovacao de
convénio de adesao.

PATRIA AMADA

SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | #99%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA 'l v rno rrocnaL




Princi pais reconendacoes do Gui a

Paranetros nini nos de escol ha de Enti dade:

O Gui a sugere paranetros mni nos para escol ha da Enti dade.

/ - N g L
@ EXPERI ENCI A DA ENTI DADE @ CARACTERI STI CAS DO PLANO OFERECI DO h
* Avaliar a estrutura de Governanca e * Model agemdo pl ano e beneficios de riscos.
exi sténcia de comtés dos planos. O Caracteristicas do plano e existéncia dos
processo de gestao de Riscos e Controles beneficios de risco (gestao interna ou
I nternos da Enti dade; terceirizada);
* Porte/escala: o patrindni o adm ni strado, * Taxa de admini stracdo e carreganento;
quanti dade de planos, participantes e .
patroci nadoras. Experiéncia em planos de * Plano de custeio do plano;
Contri bui cao Defini da; * Politica de investinentos do plano;
* Transparénci a: infornacdes e canais . . .
forneci dos aos patrocinadores e Fﬁ?i?af?ra )il GG SEE @l (R Se (@eerite
rtici pantes; '
« Equipe e estrutura técnica. \. * Regul anento e seus procedi nentos de ,
eracao.
\
OPERACAO
e Estratégi as de di vul gacao e procedi nentos de
i nscri cao;
* Canais acessiveis de atendi nento ao
arti ci pante; )
# SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIQ DA "Eﬁlxgﬁf
° eratl bili dade de sistenmas Patroci nadora e PREVIDENCIAE TRABALHO  ECONOMIA L nnnnnnnnnnnnnn
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Passo a Passo de | npl enentacao do RPC

* Levantar perfil da massa de
servidores e beneficios a
serem oferecidos

* Escolher a forma de
instituicao do RPC

* Elaborar a Minuta de Projeto
de Lei

Grupo de Trabalho

Projeto de Lei

* Discussao
* Aprovacao
* Promulgacao

N\ _/

* Elaborar processo seletivo

* Celebrar convénio de adesao

* Publicacao da aprovacao do
convénio de adesao pela
Previc

Selecao da Entidade

de Previdéncia
Complementar

r‘ PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA ﬁ BRASI L

PREVIDENCIA ETRABALHO ECONOMIA
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Cronograna Estimado para | npl antacao do

N~

Atencao! Os Municipios de Sao Paulo precisam agilizar seus processos de instituigg&do
RPC para cumprirem o prazo da EC 103/19. 200 Municipios ainda ndo implementaram
e 8 ja instituiram o RPC.

. Pl ano de
Grupo de Aprovacdo e Aprovagao comuni cacdo Prazo de
trabal ho e  promul gacao do com os | nsti tui cao
Proposi tur do Projeto Processo convéni o participante do RPC

a do PL de Lei Sel eti vo de adesao

— Y Y Y Y
O—0—0—0—0—0—@

~

2 neses 2 1 ne 1 nes
31/07/2020 6 neses neses nes 13/11/2021

IIllllIlllIlllIlllIlllIlllII"'IIllIlllllllllllllllllllllll

Medi das para instituicao do RPC - emtorno de 1 ano

" PBATRIA AMAI[i:\
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA ’
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA N uB NAF§ ERAL




Princi pais reconendacoes do Gui a
Publicacao
Celebraca de
Process o do autorizaca
0 Convénio o do
Sel etiv de Convénio
Recomenda-se que o inicio de vigéncia 0 Adesédo de Adesao

RPC seja publicacdao da aprovacao
celebracao do convénio de adesao

E a partir do inicio de vigéncia que se
aplicara o teto do RGPS ao RPPS aos
servidores alcancados pela Lei

Na minuta de PL do Guia, o Ente s6
podera nomear novos servidores apos
a vigéncia do RPC

A migragao somente sera possivel
apos a vigéncia do RPC

v

———

Lei Aprovada

* Aplicacao do teto aos
servidores

* Nomeacgao de novos
servidores

* Migracao

* Adesao automatica

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA

*

Inicio de
Vigéncia do
RPC

PATRIA AMADA
| BR zzzzzzzzz



Mbdel o de projeto de Lei

4. ANEXOS
O G’“ a apr esent a um rmdel 0 de 4.1. MODELO DE PROJETO DE LEI PﬁRAAINSTITUIgﬁO DO RPC
Projeto de Lei, o qual o Ente
pOde Ut | I | Zé_ I o) par a agl I | zar PROJETO DE LEI N* XX, DE XX DE XXXX DE XXXX
seu pr ocesso de | nst | t Ui géo dO Institui o Regime de Previdéncia Comple-
H mentar no ambito do (nome do ente federa-
Regl ne. tivo); fixa o limite méximo para a concessio
de aposentadorias e pensdes pelo regime de
Ta rTbém apr es ent a r ecorrendag 6es |'!lll‘\~|[1i}]]f|ﬂ dlf f'lll‘." “’_ﬂtﬂ O art. t“} dﬂ (‘Onfﬂi—
- tuigdo Federal; autoriza a adesio a plano de
no processo de el aboracao de beneficios de previdéncia complementar;
Pr Oj eto de Le| por tenas. da outras providéncias.
o O (autoridade do Ente Federativo), fago saber que (nome do Orgao Legislativo do Ente) decreta e eu san-
O PL contenpl a term nol ogi a dos SOHR A RN L
segnentos da aberta e fechada. CAPITULO 1

Dessa forma, o Ente nao

pr eCI sar é apr ovar nova I el DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

qua ndo da aprovac ao da Lei Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do (Ente Federativo), o Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
7 a que se referem os § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.
Conpl enentar que estabel ecera as
r egr as pa ra EAPC adm ni strarem § 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social

RPPS aos servidores piblicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundacgdes, que ingressarem no servigo piiblico do (Ente Federativo) a partir da data de ini-

os planos dos Entes
Federati vos.

Modelo de Projeto de Lei para a Instituicao do RPC (atualizado em 20/08/20)

PATRIA AMADA

SECRETARIAESPECIALDE MINISTERIODA | #99%
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA M covenio roznat



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guiaentes_modeloplrpc_3ed.pdf

Lista de Enti dades Ml ti patroci nadas

O Gui a apresenta |istagemde
Enti dades Mul ti patroci nadas
para que os Entes possamentrar
emcontato e conhecé-| as.

Foram|listadas as Enti dades que
apresentaraminteresse em
adm ni strar os

Hd mais de 40 Enti dades na |ista.

pl anos dos Entes.

4.4. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - MULTIPATROCINADAS

Mome da Entidade

BE Previdéncia - Fundo de
Pensdo Banco do Brasil

Capesesp - Caixa de
Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores da Fundacdo
Macional de Sadade

Ceres - Fundacdo de
Seguridade Social

CuritibaPrev - Fundacdo de
Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba

DF-Previcom - Fundagio de
Previdéncia Complementar
dos Servidores do Distrito
Federal

Fachesf - Fundacdo Chesf
de Assisténcia e Seguridade
Social

Fapes - Fundacdo de
Assisténcia e Previdéncia
Social do Bndes

Forluz - Fundagdo Forluminas
de Seguridade Social

Fumpresc - Fundo
Multipatrocinado de
Previdéncia Complementar
santa Catarina

Contato

Ugo Garcia

Geani Rocha Benites

José Roberto R. Peres

Fellipe Pacheco de
Oliveira

Regina Célia Dias

Helder Rocha Falcdo

Luiz Eduardo
Rodrigues
Gilberto Gomes
Lacerda

Richard Lopes

E-mail
ugo.garcia@bbprevidencia.
com.br

geani.benites@capesesp.
com.br

superintendente@ceres.org.
br

fellipe@curitibaprev.com.br

regina.dias@df-previcom.
df.gov.br

pr@fachesf.com.br / helder,
falcao®@fachesf.com.br

luiz.rodrigues@fapes.com.br

gilberto@forluz.org.br

richard@fumpresc.com.br

Telefone

(61) 2493-3255

(21) 3479-1220

(61) 2106-0223 /
(61) 2106-0208

(41) 3350-9548

(61) 3328-44495

(81) 3412-7501

(21) 3820-5256

(31) 3215-6900

(48) 3223-8100

Lista das Enti dades Fechadas de Previ dénci a Conpl enentar

SECRETARIAESPECIALDE MINIS
PREVIDENCIA E TRABALHO

- _Mul ti patroci nadas

PATRIA AMADA
TERIO DA ’
ECONOMIA _anv:luo FEDERAL


http://www.previdencia.gov.br/download/guia-dos-entes-federativos-lista-das-entidades-fechadas-de-previdencia-complementar-multipatrocinadas/
http://www.previdencia.gov.br/download/guia-dos-entes-federativos-lista-das-entidades-fechadas-de-previdencia-complementar-multipatrocinadas/

ATENCAO! Questionario de Aconpanharmento de | npl antacdo do RPC

Com o objetivo de acompanhar e orientar os Regimes Préprios de Previdéncia Social
quanto as adequacdes dos Entes Federativos a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de
novembro de 2019, a Secretaria de Previdéncia elaborou um QUESTIONARIO que visa
conhecer o andamento dessas adequacoes pelos entes federativos.

O ideal é que seu preenchimento seja mensal pelos RPPS, de modo a permitir que tal
acompanhamento seja tempestivo por parte da SPREV.

O formulario possui 20 perguntas que estao relacionadas a criacao do Regime de
Previdéncia Complementar, adequacao das aliquotas e rol de beneficios e da unidade
gestora Unica, bem como as alteracdes relacionadas ao plano de beneficios dos RPPS.

A resposta a pesquisa, possibilitara que a Secretaria de Previdéncia possa direcionar a
orientacao aos RPPS no cumprimento dos prazos para as adequacoes. A participacao de
todos os RPPS é de grande relevancia!!

ACESSE AQUI: bit.ly/pesquisasprevec103

Em caso de duvidas no preenchimento deste questionario, favor entrar em contato pelo

endereco de e-mail surpc.cgeac@previdencia.gov.br, ou pelo telefone (61) 2021- 555.5.mmm

SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA
PREVIDENCIAETRABALHO  ECONOMIA _ nnnnnnnnnnnnnn



mailto:surpc.cgeac@previdencia.gov.br

Docunent os di sponi bi | i zados pel a Secretaria da Previ dénci a

- SURPC

Para baixar o Guia da Previdéncia
Complementar dos Entes Federativos, acesse:

www.gov.br/previdencia

Acesse também a Coletanea de Normas
Previdéncia Complementar:

www.gov.br/previdencia

" PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA BRASIL

PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA  '«sSN coverno FEDERAL



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/legislacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/legislacao

Curso EAD de Previ dénci a Conpl enent ar

O M nistério da Economia oferece
curso a distancia gratuito sobre
previ déncia conpl enentar basica no
| i nk:
https://ww\ escol avi rtual . gov. br/cu

rso/ 183

Conheci nento das NocoOes basi cas
do funcionanento da
Previ déncia Conpl enentar.

Qutras fontes de i nfornacao
sobre Previdéncia
Conpl enent ar:

Previc -
http://ww. previ c. gov. br/;

Abrapp -
http://ww. abrapp. org. br/.

EVG

CATALOGO CATALOGO CONHEGA ADESAC WALIDACAD PERGUNTAS & ENTRAR
DE CURSOS  DEPROGRAMAS  AESCOLA  INSTITUCIONAL  DEDOCUMENTOS  FREQUENTES

Cadastre-se

T HRKSR
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIQ DA
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA ' coverno Feoeral


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
http://www.previc.gov.br/
http://www.abrapp.org.br/

Encerranento

Mii to Obri gado!

Subsecretaria do Regi ne de Previ dénci a Conpl enentar

T HRKSR
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIQ DA
PREVIDENCIAETRABALHO ~ ECONOMIA ' coverno Feoeral
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