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O governo de Jair Bolsonaro apresentou o projeto da
reforma da Previdência. Veja 10 pontos sobre a proposta: 

• Acaba a aposentadoria por tempo de contribuição; 
• Para se aposentar, mulher precisa ter no mínimo 62

anos e homem, 65; 
• Para  homem  e  mulher,  tempo  mínimo  de

contribuição sobe de 15 para 20 anos Idade mínima é
a mesma para funcionário público e privado;  

• Aposentado só recebe 100% do benefício se pagar ao
INSS por 40 anos; 

• Há 3 regras de transição: por pontos, idade mínima e
com um pedágio de 50% em relação ao tempo que
falta; 

• Quem ganha mais pagará contribuição maior ao INSS:
de 11%, sobe para 11,68%; 

• Pensão  por  morte  para  viúvos  órfãos  será  menor,
caindo de 100% para 60% com um dependente; 

• Abono do PIS será pago só para quem recebe até 1
salário mínimo; 

• Hoje, tem direito quem recebe até dois mínimos; 
• Benefício inicial a idoso pobre cai de R$ 998 para R$

400.

NAVIRAIPREV CAPACITA SERVIDORES
Nos últimos dias 26 e 27 de julho, as secretárias Erica

Barbosa  de  Araújo  e  Silvana  Honório  da  Silva,  o  Diretor-
Presidente da Naviraiprev, Sr. Moisés Bento da Silva Júnior e o
Diretor  de  Benefícios  Adilson  Nunes  Jardim,  estiveram  em
Campo Grande-MS, para participar do Seminário Benefícios
Previdenciários  no  Regime  Próprio  de  Previdência  Social  –
RPPS, realizado pela Escola Superior de Controle Externo –
Escoex, do Tribunal de Contas do Estado. 

Os  dois  dias  de  seminário  que  teve  como objetivo
capacitar os gestores dos RPPS, disseminar conhecimento na
área  previdenciária  para  os  segurados  deste  regime
previdenciário  e,  manter  intercâmbio  com  o  Tribunal  de
Contas para, em parceria com a ADIMP/MS, buscar soluções
para  a  segurança  e  sustentabilidade  do  sistema
previdenciário,  trouxe  renomados  palestrantes  que
promoveram  aos  participantes  uma  profunda  imersão  no
tema.

REUNIÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

PRESTAÇÃO DE CONTAS

RECEITAS DO RPPS – MENSAL - CONTRIBUIÇÃO
PREFEITURA: 14,23% R$ 602.731,96
DÉFICIT PREFEITURA: 2% R$ 70.013,24
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 454.736,05

CÂMARA: 14,23% R$ 12.848,31
DÉFICIT CÂMARA: 2% R$ 1.498,09
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 9.329,33

ATIVOS NAVIRAIPREV
AUXÍLIO DOENÇA: R$ 485,36

INATIVOS NAVIRAIPREV
SERVIDORES: 11% R$ 2.304,76

DESPESAS DO RPPS – MENSAL
FOLHA DOS APOSENTADO R$ 429.069,14
FOLHA DOS PENSIONISTAS R$ 114.363,32
SALÁRIO FAMÍLIA PREFEITURA R$ 4.975,29
AUXILIO DOENÇA R$ 86.883,27
AUXÍLIO RECLUSÃO R$

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
TAXA 2% (PREF/CÂMARA) R$ 117.218,44

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VALOR MENSAL R$ 58.682,84
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 152.134.530,34
SALDO C/C R$ 117.160,57

PATRIMÔNIO
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 152.134.530,34
SALDO C/C R$ 117.160,57
BENS MÓVEIS R$ 452.058,83
BENS IMÓVEIS R$ 610.890,67


