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1º Congresso Nacional de Previdência dos Servidores
Públicos

A ABIPEM - Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais e a ANEPREM -
Associação  Nacional  de  Entidades  de  Previdência  de
Estados e Municípios se uniram para realizar nos dias 20
a  22  de  junho  de  2018  o  1º  Congresso  Nacional  de
Previdência dos Servidores Públicos - CONAPRESP, com o
tema "RPPS: Regime Sustentável para o Trabalhador do
Serviço  Público".  Este,  que  será  sem  dúvida  o  maior
evento de Previdência Pública do Brasil. 

Considerando que muito se fala sobre o peso que
o trabalhador da iniciativa pública tem sobre o deficit da
previdência, este evento traz o debate com o propósito
de  demonstrar  que  o  RPPS-Regime  Próprio  de
Previdência Social quando gerido com responsabilidade
e  ética,  é  sustentável,  pois  tem  princípios  e  normas
rígidas  de  gestão  e  previsão  constitucional  de
capitalização. 

Trata-se, portanto, de uma grande oportunidade
de aprofundar conhecimentos e debater estas e outras
questões que estarão em pauta no 1º CONAPRESP. 

O  Objetivo  do  evento  será  aprofundar  o
conhecimento  das  questões  atuais  da  agenda
previdenciária, consolidar as propostas em discussão do
RPPS, fomentar estratégias de negócios e de valorização
da imagem institucional.  Também será discutido como
os  órgãos  de  controle,  por  sua  inegável  importância,
podem  contribuir  para  esta  sustentabilidade?  De  que
forma  a  gestão  profissional  influencia  para  a
credibilidade e a perenidade do sistema previdenciário? 

Naviraiprev adere ao pró-gestão da secretaria de
previdência

O município de Naviraí, através da Previdência Social
dos Servidores Públicos (NAVIRAIPREV), até o momento, é o
único município do Estado do Mato Grosso do Sul a aderir ao
Pró-gestão,  da  Secretaria  de  Previdência  do  Ministério  da
Fazenda. O termo de adesão foi assinado no dia 06 de junho
pelo Prefeito José Izauri de Macedo e pelo diretor-presidente
da NAVIRAIPREV, Moisés Bento da Silva Júnior.

O  Programa  de  Certificação  Institucional  e
Modernização  da  Gestão  dos  Regimes  Próprios  de
Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municípios (Pró-Gestão RPPS) foi criado pela Portaria n°
185/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União,  em 15  de
maio de 2015, e visa o reconhecimento das boas práticas de
gestão adotadas pelos RPPS. A adesão é facultativa.

Assim a formalização do Termo de Adesão sinaliza a
intenção do RPPS de iniciar os procedimentos preparatórios
para a certificação, por meio da adequação de seus processos
de trabalho às exigências estabelecidas nas diferentes ações
que  integram  as  três  dimensões  da  certificação  (Controles
Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária).

Após a adesão, que foi o passo inicial no processo de
certificação,  foi  escolhida  a  entidade  certificadora,
previamente credenciada pela Secretaria de Previdência, que
irá  avaliar  os  processos  do  RPPS  e  o  cumprimento  dos
requisitos  para  a  obtenção  da  certificação,  em  nível
adequado de acordo com o Manual do Pró-Gestão.

A  participação  do  dirigente  máximo  do  ente
federativo (Prefeito ou Governador) nesse ato é de extrema
importância,  pois  revela  a  conscientização  sobre  a
necessidade  de  se  buscar  o  aperfeiçoamento  da  gestão
previdenciária  e  o  compromisso  de  implantar  ações  que
estejam sob a esfera direta de atuação do ente e de apoiar o
dirigente do RPPS, no conjunto de ações de responsabilidade

da unidade gestora, necessárias à certificação.
O diretor-presidente da NAVIRAIPREV reafirma que o

pró-gestão vai ao encontro do perfil de sua gestão, qual seja,
uma  gestão  voltada  para  as  boas  práticas  de  gestão  com
qualificação e responsabilidade de seus gestores.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

RECEITAS DO RPPS – MENSAL - CONTRIBUIÇÃO
PREFEITURA: 14,23% R$ 629.690,42
DÉFICIT PREFEITURA: 2% R$ 73.039,24
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 475.075,62

CÂMARA: 14,23% R$ 12.826,49
DÉFICIT CÂMARA: 2% R$ 1.495,55
SERVIDOR ATIVO: 11% R$ 9.312,86

ATIVOS NAVIRAIPREV
AUXÍLIO DOENÇA: R$ 485,36

INATIVOS NAVIRAIPREV
SERVIDORES: 11% R$ 2.304,76

DESPESAS DO RPPS – MENSAL
FOLHA DOS APOSENTADO R$ 441.799,32
FOLHA DOS PENSIONISTAS R$ 115.258,20
SALÁRIO FAMÍLIA PREFEITURA R$ 4.631,83
AUXILIO DOENÇA R$ 52.002,77
AUXÍLIO RECLUSÃO R$

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
TAXA 2% (PREF/CÂMARA) R$ 117.218,44

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
VALOR MENSAL R$ 65.010,99
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 148.556.270,40
SALDO C/C R$ 69.225,22

PATRIMÔNIO
INVESTIMENTOS FUNDOS R$ 148.556.270,40
SALDO C/C R$ 69.225,22
BENS MÓVEIS R$ 452.058,83
BENS IMÓVEIS R$ 610.890,64


