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Ata da Quarta Reunido Ordindria dos Membros do Comité de Investimentos da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Navirai-MS - NAVIRAIPREV

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e doze, as treze horas, na sala
de reuniio do NAVIRAIPREV, conforme convocagio do Diretor Presidente do
NAVIRAIPREV, Francisco Antonio de Aquino, reuniram-se os membros do
Comité de Investimento da Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Navirai-MS — NAVIRAIPREV, para reunifio ordinaria. Estiveram presentes os
membros: Elaine Perin Ribeiro, Ezio Améncio de Brito, Ana Maria Coelho Fontes, Josmar
de Assis Selva e o Diretor Presidente do NAVIRAIPREV, Francisco Antonio de Aquino.
Na observincia de quorum o diretor presidente Francisco Antonio de Aquino na fungéo de
presidir a reunifio, deseja boas vindas a todos. Dando seguimento a reunifo foi realizada a
aprovagdo da ata anterior que depois de achada conforme foi assinado devidamente. Logo
apos o presidente Francisco fez um convite aos membros presentes para uma explanagéio de
expectativas de Mercédo, no dia vinte e seis de novembro as nove horas no
NAVIRAIPREV realizado por representante da empresa Privatiza Investimentos, o
Presidente também destacou a importancia da participa¢fio de todos. Em seguida relatou
que na primeira semana de fevereiro do ano de dois e treze esta previsto acontecer o Curso
de CPA10 em Navirai-MS. Para encerrar a reunifio apresentou a politica de investimento do
NAVIRAIPREYV para o ano de 2013 para apreciago. Por fim decidiu-se antecipar a reunido
ordinaria do més de dezembro para o dia sete de dezembro as quinze horas, tendo em vista
as comemoragdes do final do ano. O presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a reunifio, na qualidade de secretaria, eu Elaine Perin Ribeiro lavro a presente alfg
que depo1s de achada conforme segue assinada por todos os presentes.
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