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PREVIDENCIA
PORTARIA N° 012/2021/NAVIRAIPREV

Altera a Portaria n°. 021, de 04 de abril de 2018, que institui e disciplina

e revisa o Cédigo de Etica da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Navirai — NAVIRAIPREV e nomeia

comissio de Etica.

A Diretoria Executiva e Conselho Administrativo da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Navirai - NAVIRAIPREV, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelo Art. 26 e Art. 29 da lei n® 2309/20 e redagdo dada pela lei n°. 101/2014 c¢/c Portaria MPAS n°.
185/15, que institui o Programa de Certificagio Institucional e Modernizag¢do dos Regimes Préoprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - “Pro-Gestio
RPPS”, sendo que uma das a¢des ¢é a instituicfio do Codigo de Etica da institui¢do;

Considerando ser necessaria a observancia de principios e valores que a NAVIRAIPREV, seus
servidores e assegurados difundem, respeitam e praticam nas relagdes entre si € 0 universo em que se
inserem;

Considerando a necessidade de aprimoramento das relagdes interpessoais e profissionais;
Considerando que a 1° edi¢do do Codigo de Etica da Naviraiprev foi elaborado e aprovado em 2018,

carecendo de revisdo e atualizagio;

RESOLVE

Art. 1°. Por esta Portaria, revisar e atualizar o Codigo de Etica. aplicével aos servidores do quadro de
pessoal da NAVIRAIPREV, Presidéncia e Diretoria, seus conselheiros e membros do Comité de
Investimentos. Este Codigo também se aplica as empresas contratadas e prestadores de servigo,

denominados neste cédigo como servidores e colaboradores, que devem seguir as disposi¢des legais

vigentes nesta portaria.
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIR
INTRODUCAO

Art. 2°. O Cédigo de Etica expressa a missdo, os valores e a cultura da NAVIRAIPREV e aponta 0s
principios que condicionam o exercicio de suas atividades e configuram os valores que norteiam a
atuagdo de seus servidores efetivos, ocupantes em cargos de comissdo, os cedidos, os conselheiros,
membros do comité de investimentos, e orienta o seu ambiente organizacional. A ética ndo ¢ apenas
um determinado conjunto de ideias. Antes, ¢ o conjunto destas e das praticas nelas sustentadas e delas
decorrentes. Um processo de autorregulagdo das disposigdes e dos comportamentos humanos. Tudo o
que fazemos deve se dar em estrita observéncia as leis gerais, aos Estatuto dos Servidores e as leis e
normas que regem esta Autarquia. Este codigo constitui fator de seguran¢a tanto ao administrador
publico, quanto aos servidores, norteando-os no seu comportamento enquanto no cargo e protegendo-
os de acusagdes infundadas. Sua leitura e plena compreensdo devem ser encaradas como uma tarefa
essencial para a prestagdo de servigos e execugdo de todas as atividades da NAVIRAIPREV. O
desconhecimento do mesmo néo sera considerado como justificativa para desvios éticos ¢ de conduta.
Art. 3°. O Cédigo de Etica sera publicado em diario oficial e estard disponivel no site da
NAVIRAIPREV, no intuito de leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, assegurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) e sociedade em geral, tal como fornecedores, prestadores de
servicos, agentes financeiros e outros, reafirmando o compromisso dos gestores do RPPS com uma

atuagdo responsavel, transparente e sustentavel.

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O objetivo deste codigo de ética ¢ valorizar e promover a observancia dos valores éticos nas
agdes e relacionamentos da NAVIRAIPREV, de seus servidores e colaboradores, entre si e com a
sociedade, promovendo a transparéncia nas relagdes de trabalho interno e nas relagdes institucionais,

estimulando acdes socialmente responsaveis no cumprimento dos deveres.
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Os servidores e demais colaboradores da NAVIRAIPREV observam e praticam os principios
definidos neste codigo.

§1° A NAVIRAIPREYV estimula os conselheiros, titulares e integrantes do comité de investimentos a
observarem e praticarem os principios éticos definidos neste codigo;

§2° A NAVIRAIPREV, seus servidores e demais colaboradores se relacionam com prestadores de
servigos e fornecedores idoneos e estimulam a adogio de principios éticos definidos neste codigo;

§3° Todos os servidores e demais colaboradores da NAVIRAIPREV tem os mesmos COMpromissos
éticos, indistintamente do cargo que ocupam;

§4° Os contratados por meio de empresas terceirizadas ou consultorias devem observar os principios

éticos definidos neste codigo.

DA VISAQ, MISSAO E VALORES

Art. 6°. A NAVIRAIPREV tem como visdo ser referéncia nacional em previdéncia publica,
desenvolvendo boas praticas de gestdo sustentavel, exceléncia no atendimento e respeito as pessoas;
Art. 7°. A NAVIRAIPREV tem como missdo gerir a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Navirai-MS com exceléncia e sustentabilidade, primando pela garantia dos direitos dos
segurados;

Art. 8°. Visando a perenidade ¢ a credibilidade da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Navirai/MS — NAVIRAIPREV, perante os seus assegurados e a sociedade, este codigo
reflete a missdo, os principios e os valores assumidos por esta previdéncia e colaboradores que
conduzirdo suas praticas orientados e motivados por principios €ticos expressos pelos seguintes
valores:

I — Cidadania, democracia, transparéncia. responsabilidade social e ambiental;
IT — Honestidade, integridade, justica, moralidade, respeito;
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NA
III — Qualidade, competéncia, legalidade, exceléncia, criatividade, profissionalismo;

IV — Responsabilidade, coeréncia, comprometimento, solidariedade;

V — Impessoalidade, imparcialidade e objetividade.

Art. 9°. A NAVIRAIPREV adota como marca distintiva a competéncia, a responsabilidade, o
respeito e a integridade. Zela pela qualidade dos seus servicos e age com transparéncia e em
consonancia com seus atos normativos;

Art. 10. A NAVIRAIPREV adota padroes de exceléncia de conduta que demonstram o
comprometimento em honrar os compromissos assumidos perante os seus assegurados ativos e
aposentados, pensionistas, dependentes e a sociedade;

Art. 11. A NAVIRAIPREYV preserva suas imagens e o patrimdnio da entidade;

Art. 12. A NAVIRAIPREYV preza pela legalidade, entendendo-se por observar a Constitui¢do Federal
e leis infraconstitucionais federais, estaduais e municipais pertinentes a area de atuag¢do do RPPS; as
normas da Secretaria de Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Tribunal de
Contas do estado de Mato Grosso do Sul; as resolugdes, portaria, decretos e regimento interno da
NAVIRAIPREV, bem como o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Navirai. Em caso de
duvidas quanto ao cumprimento destas normas, as mesmas devem ser esclarecidas junta a diretoria e,
caso necessario, acionar a assessoria juridica desta previdéncia.

Art. 13. As agdes dos servidores e demais colaboradores subordinam-se a legislagdo vigente e as
condi¢des fixadas na Lei n°. 2.309/2020 e suas alteragdes, que sdo conhecidas e respeitadas por todos.
O servidor e demais agentes prestadores de servigos, no que concerne a sua conduta pessoal, devem
respeitar os mais altos padrdes comportamentais de um profissional. Este deve sempre estar atento as
suas relacdes pessoais e profissionais, com o objetivo de manter os padrdes referenciais de imagem
da NAVIRAIPREV e de evitar desgastes de sua propria reputagdo. Sdo deveres esperados dos
servidores da NAVIRAIPREV, gestores, diretores executivos, conselheiros administrativos e fiscais e
membros do comité de investimentos, além daqueles ja elencados no Estatuto do Servidor do

Municipio de Navirai:
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I — pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade, ancorados pela Lei 12.527/2011 (Lei de Transparéncia);

II — manter clareza de posi¢es e decoro, com vistas a motivar o respeito e confianga do publico em
geral;

IIT — exercer com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito a hierarquia, bem como dispensar
atengdo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

IV — aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu trabalho com
responsabilidade, honestidade e lealdade, ndo se omitindo no cumprimento dos deveres de seu cargo,
em beneficio préprio ou alheio;

V — trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servicos prestados pela NAVIRAIPREV,
respeitando-se as individualidades, praticando o didlogo. estando aberto a colher opinides divergentes
de carater construtivo, para oferecer o melhor atendimento aos nossos beneficiarios e para gerar um
ambiente descontraido, de convivéncia social e multiplicagdo de oportunidades de inovagio e
criatividade;

VI — reportar-se a chefia imediata sempre que necessario ou entender pertinente para buscar a
resolucdo de conflitos e para comunicar irregularidades de que tomou conhecimento;

VII — atuar de modo a assegurar a exatiddo e¢ a qualidade na realizagdo do trabalho sob sua
responsabilidade profissional, estando sempre baseado na legalidade, na razdo, na ciéncia, nos
processos de trabalho instituidos, na boa técnica, melhores praticas, bom senso e equidade, sem
favoritismos, tendenciosidade, persegui¢des, discriminag¢des ou preconceitos de qualquer natureza;
VIII — assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos pareceres e
opinides profissionais de sua autoria;

[X — zelar pela prote¢do do patrimdnio publico, com a adequada utilizagdo das informagdes, dos bens,
equipamentos e demais recursos colocados a disposigio para gestdo eficaz dos servigos prestados
pela NAVIRAIPREV, respeitando as dependéncias da NAVIRAIPREV e ndo utilizar suas instalagdes

e recursos para fins politico-partidarios:
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAV:
X — prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza, bem como evitar exposi¢do publica
e/ou comentarios indevidos que coloquem em risco a imagem da NAVIRAIPREV ou a reputacdo de
outros agentes publicos; fica também vedado o pronunciamento em qualquer meio de comunicacéo,
em nome da NAVIRAIPREV, exceto quando devidamente autorizado;
XI - respeitar e praticar o Codigo de Etica;
XII' — ouvir o pablico com atengdo e respeito e encaminhar suas solicitagdes e reclamagdes as dreas
responsaveis, garantindo sempre que possivel retorno rapido e eficiente, de maneira cortés, exata e
tempestiva, ndo prolongando a resolugdo de demanda ou dificultando o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;
XIII — manter com nossos assegurados relacionamento de confianga, integridade, transparéncia e
respeito;
XIV — conhecer normas legais ou regulamentos que regem o exercicio de suas atividades
profissionais emanadas pelas entidades governamentais, bem como politicas e diretrizes internas e
externas aplicaveis a sua fungéo e aos objetivos da NAVIRAIPREV;
XV — respeitar sempre a confidencialidade das informagdes sobre os negocios do RPPS, assim como
de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ligadas, direta e indiretamente, a NAVIRAIPREV e ao seu
publico-alvo, guardando devido sigilo exigido por lei no trato de informagdes referentes ao servigo;
XVI — questionar e buscar solugdes para fazer sempre o melhor, dispondo-se sempre a capacitagio
profissional que leva a um melhor desempenho das atividades;
XVII - ndo retirar, sem permissdo, documento ou objeto da reparti¢gdo, bem como néo utilizar, para
atendimento de interesses particulares injustificaveis e ndo permitidas na legislagdo, recursos,
servicos ou pessoal disponibilizados pela NAVIRAIPREV;
XVIII — ndo envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho
estabelecidos pelo o6rgao;
XIX — buscar desenvolver e aplicar formas mais ajustadas e econdmicas para obtencdo de resultados

almejados e para celerizar e aperfeicoar sistemas, rotinas ¢ procedimentos da NAVIRAIPREV;
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVI%

Art. 14, Os servidores e demais membros da NAVIRAIPREV compartilham aspiragdes de
desenvolvimento profissional e pessoal, reconhecimento do desempenho e cuidando pela qualidade
de vida de seus assegurados.

Paragrafo dinico: Nao sdo aceitas discriminagdes de qualquer natureza, sejam elas em fungio de cor,
geénero, religido, orientagdo sexual, origem, classe social ou deficiéncia, e as diferencas sio
respeitadas, ndo praticando atos atentatorios a dignidade da pessoa humana, que levem a
discriminagdo, assédio, preconceito e condigdes de trabalho indignas;

Art. 15. Ao participar de encontros profissionais com pessoas ou institui¢des que tenham interesse
junto a NAVIRAIPREV, bem como nas hipoteses de convites para participagdo em almogos ou
jantares de negocios, reunides, solenidades, seminarios ou quaisquer outros encontros, os servidores
devem comunicar previamente ao superior hierarquico, que analisard a conveniéncia e oportunidade
da participagdo do servidor, podendo autorizd-la ou ndo, inclusive indicando outro servidor para
participar;

Art. 16. A selecio e contratacdo de fornecedores de materiais e servigos ocorrem de acordo com os
normativos internos e legislagdes vigentes, excluindo qualquer atitude que atenda interesses estranhos
aos objetivos da NAVIRAIPREV e de seus assegurados ativos, aposentados, pensionistas,
dependentes e sociedade em geral;

Art. 17. E vedada a aceitagio de dinheiro e/ou presentes que possam ser interpretados como
subornos, salvo quando ofertados por autoridade publica, nos casos protocolares.

Paragrafo anico: Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

Art. 18. E terminantemente inadmissivel, por parte de servidores e demais membros da
NAVIRAIPREV, solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razdo do cargo,
fungdo ou emprego que exerga, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo indevida, prémio,

comisséo, doagdo, vantagem, viagem e/ou hospedagem, que implique conflito de interesse, para si ou

E-mail: naviraipi Vm;v.ms.gov.br

AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE 67- 3461 2999- CEP 79.950-000 NAVIRAI-MS
C.N.P.J. 00.094.350/0001-64

para terceiro:
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Art. 19. Contratar conjuge, parente ou amigo, bem como utilizar-se de influéncia para sugerir ou para
indicé-los a contratag@o, prestagdo de servigos ou cargos comissionados 8 NAVIRAIPREV;

Art. 20. Atuar diligentemente na preservagdo da natureza e do equilibrio ecoldgico em seus aspectos
fisicos, biolégicos e sociais, principalmente em relagédo ao uso consciente da agua, energia, papel,
objetos descartaveis, materiais de escritorio, combustivel, entre outros e observar as politicas publicas

de descarte de residuos sélidos;

DA CONDUTA CORPORATIVA

Art. 21. A NAVIRAIPREV ndo promove nem tolera qualquer violagdo de lei ou regulamento na
conduta de suas atividades e na prestagdo de servigos;

Art. 22. A NAVIRAIPREV coopera integralmente com oOrgdos reguladores e auditores
independentes;

Art. 23. A NAVIRAIPREV mantém e apoia normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informagdes pertencentes a seus servidores e publico-alvo;

Art. 24. O uso adequado de recursos e ativos, o registro apropriado e a completa documentagéo de tal
uso sdo praticas essenciais para a solidez financeira e integridade da imagem da autarquia. Sendo
assim, ¢ essencial que todos os servidores ¢ membros observem as normas e diretrizes dispostas em
legislagdo especifica.

Art. 25. As informagdes financeiras da NAVIRAIPREV serdo divulgadas conforme legislacdo
vigente e através de relatérios publicados em meio eletronico, na pagina oficial desta previdéncia.
Paragrafo unico: serd objeto de publicagdo eletronica, as atas do Comité de Investimentos e da
Diretoria Executiva e Conselhos, resguardadas sempre que possivel, as estratégias de investimento.
Art. 26. E esperado o bom senso do corpo funcional da NAVIRAIPREV e dos demais membros no
que se refere ao modo de se vestir e de se portar, tendo em vista que sua aparéncia pessoal reflete a

imagem desta autarquia, bem como o bom senso no uso da internet, telefonia e demais recursos
colocados a disposi¢ao do seu corpo funcional.
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI M5

Art. 27. E de extrema importancia que todos os servidores ¢ membros zelem pela imagem da
NAVIRAIPREV e sigam determinadas instrugdes referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que
envolvam a marca e/ou nome desta previdéncia.

Paragrafo unico: todo material de comunicag¢é@o publicado em meio impresso ou eletronico deve ser,
obrigatoriamente, validado pela Diretoria Executiva.

Art. 28. Em caso de erros ou falhas humanas, a conduta esperada ¢ que estes sejam reconhecidos
honestamente e prontamente comunicados ao gestor e a Diretoria Executiva. Nenhum tipo de erro ou

falha deve ser ocultado ou omitido para que sejam evitados problemas futuros maiores para a

NAVIRAIPREV e para o servidor ou membro.

COMISSAO DE ETICA

Art. 29. Fica constituida a Comissdo de Etica da NAVIRAIPREV, em carater permanente, composta
por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, nomeados pelo diretor da autarquia,
todos servidores do quadro efetivo do municipio ou da cidmara de vereadores, com mandato de
03(trés) anos e vedagdo de recondugdo da totalidade dos seus membros.

§1°. A Comissdo de Etica tem por finalidade promover a ampla divulgagdo e o conhecimento deste
Codigo de Etica, zelar pelo cumprimento e execugdo do que nele ¢ disposto, por parte dos servidores,
dos membros da diretoria e conselhos e comité de investimentos, esclarecer consultas, instaurar
processos por infragdo a este codigo e propor sansdes as infragoes ao aqui disposto;

§2°. A Comisséio de Etica possui as seguintes atribuigdes:

[ — orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0
patriménio publico;

II — elaborar relatorio de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou
atualizagdo deste codigo de ética;

[T — promover acdes de capacitacdo relativas a este codigo com os servidores, membros, assegurados
ativos, aposentados e pensionistas deste RPPS;
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IV — atuar de forma preventiva com relag@o a possiveis desvios de conduta dos servidores € membros
da autarquia;

V — propor a adogdo de procedimentos corretivos que se fagcam necessarios em caso de ocorréncia de
desvios ou transgressoes das normas de conduta;

VI — atender as necessidades decorrentes deste Codigo de Etica.

§3°. Eventual investigagdo de membro da Comissdo de Etica ensejard em seu imediato afastamento
das atribuigdes, desde a instauragdo do feito até¢ o seu devido encerramento, sempre mediante prévia
notificagao.

Art. 30. A infracdo a qualquer das disposigdes estabelecidas por este codigo implicara na aplicagio
da penalidade correspondente prevista no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Navirai, apds

o devido processo legal, com direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos neste Codigo de Etica deverio ser dirimidos pelo Conselho Administrativo
da NAVIRAIPREV;

Paragrafo unico: em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre este codigo ou sobre a aplicagdo do
mesmo em relagdo a algum assunto especifico, entrar em contato com o superior hierarquico.
Prevalecendo a necessidade de esclarecimentos, reportar-se a Comisséo de Etica.

Art. 32. Este Codigo de Etica sera revisado e atualizado a cada 03 (trés) anos.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Navirai, MS, 12 de margo de 2021.
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2021/NAVIRAIPREV

Nomeia Comissdo de Etica da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Navirai/NAVIRAIPREV, e da outras
providéncias,

. 0] DIRETOR PRESIDENTE DA
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NAVIRAI/MS - NAVIRAIPREV, no uso de suas atribui¢des legais e conforme
disposto no art. 28, da Portaria n°. 21 de 04 de abril de 2018

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissio de E,tica da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Naviral/NAVIRAIPREV, a ser composta pelos servidores abaixo
nominados, com mandato de 3 (trés) anos, com efeito a partir de 1° de abril de 2021;

Membro: Goreth de Aguiar

Membro: Rafaela Parcio Martins Ribeiro
Membro: Antonio Sedano Ribeiro
Suplente: Renato Napoliano de Souza
Suplente: Rodrigo Avalo de Oliveira

Paragrafo unico: no impedimento de algum membro titular, serd imediatamente
substituido por um suplente.

Art. 2° A Comissdo de Etica sera convocada, quando houver necessidade, pelo Diretor-
Presidente da Naviraiprev e, em seu impedimento, pelo seu substituto legal;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de spd pyblicagéo.

Navirai, 23 de marg¢o de 2021.
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GERENCIA DE ADMINISTRAGAO/PREFEITURA DE NAVIRAI
PORTARIA N.° 179, DE 23 DE MARCO DE 2021.

Exon_grﬂar a servidora Marcia Machado de Souza, do cargo de provimento em comissdo que menciona, e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , No uso de suas atribuicdes legais,
com fulcro no artigo 96, inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora Marcia Machado de Souza, do cargo de provimento em comissio de Gerente de Equipe

de Cemitério, Simbolo GER-4, lotada na Geréncia de Servigos Plblicos, pertencente ao Quadro da Prefeitura Municipal,
a contar de 18 de margo de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura.
Navirai, 23 de margo de 2021,

RHAIZA REJANE NEME DE MATOS
Prefeita
Matéria enviada por TUANI BARROS DE OLIVEIRA

NAVIRAIPREV
PORTARIA N°. 013, 23 DE MARCO DE 2021 /NAVIRAIPREV

Nomeia Comissdo de Etica da Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Navirai/NAVIRAIPREV |, e da
outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS -
NAVIRAIPREV, no uso de suas atribuicdes legais e conforme disposto no art. 28, da Portaria n°. 21 de 04 de abril de
2018

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Comissio de Etica da Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Navirai/

NAVIRAIPREV, a ser composta pelos servidores abaixo nominados, com mandato de 3 (trés) anos, com efeito a partir
de 1° de abril de 2021;

Membro: Goreth de Aguiar
Membro: Rafaela Parcio Martins Ribeiro
Membro: Antonio Sedano Ribeiro
Suplente: Renato Napoliano de Souza
Suplente: Rodrigo Avalo de Oliveira
Paragrafo Gnico: no impedimento de algum membro titular, sera imediatamente substituido por um suplente.
Art. 2° A Comissdo de Etica serd convocada, quando houver necessidade, pelo Diretor-Presidente da Naviraiprev g,
em seu impedimento, pelo seu substituto legal;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Navirai, 23 de margo de 2021.
MOISES BENTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente — Decreto n°. 051/2020
Matéria enviada por ERICA BARBOSA DE ARAUJO STRADA

CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI
RESOLUGAO N° 02/2021

Altera a redacdo do inciso XXVII, do artigo 33, e altera a redagdo do artigo 235, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Navirai, para abolir a possibilidade de uso de cheques nominativos pelo Presidente da Camara.

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais...
FAZ SABER que a Cdmara Municipal, Reunida Ordinariamente no dia 19 de marco de 2021, aprovou o Projeto de
Resolucdo n° 2, de 15 de janeiro de 2021, de autoria do Poder Legislativo Municipal, e eu, Ederson Dutra, Presidente,
promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 10 Altera-se a redacdo do inciso XXVII do artigo 33 do Regimento Interno da Cémara, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art, 33 - ..,

XXVII - ordenar as despesas da Camara Municipal e assinar digitalmente, juntamente com o Diretor Financeiro, as
transacbes bancarias.”

Art. 20 - Altera-se a redagdo do artigo 235 do Regimento Interno da Camara, que passa na vigorar com a seguinte
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